財團法人利伯他茲教育基金會
110年桃園地區「培植少年多元適性發展方案-迎向陽光的力量」
1、 緣起
Hirschi （1969）的社會控制理論中提到當個人與社會的連結力變弱時，社會對其成員的約束力量便減少，犯罪就可能因此產生。他提出四個連結（bonds）要素，即認同（commitment）、參與（involvement）、信念（belief）以及依附（attachment）。有學者研究驗證Hirschi （1969）的社會控制理論，之後發現休閒參與對這四個連結都有影響（Agnew & Peterson, 1989）。所以，社會控制理論將休閒活動的參與視為個人於社會連結的一個指標，強調必須透過一些內化（internalized）社會控制力量加以規範人的行為，以及透過正當的休閒活動參與來抑制犯罪，避免偏差行為的產生（楊敏玲，1994；林建地，1996）。透過各種正當休閒活動的參與以及與行為良好的同儕團體來從事休閒活動，都將使少年的內化控制得到增強，降低其犯罪的可能性。而如何讓少年經由適當的引導，將這些活動參與過程中的正向因素，內化到個人行為以減少其偏差行為，是很重要的事情（謝宜蓉，2009）。
 Kolb（1984）則提出經驗學習圈（The Experiential Learning Cycle，簡稱ELC）的概念，指成員藉由體驗（Experiencing）、反思（reflecting）、歸納（generalizing）及應用（applying）的四個階段的循環過程，將活動中所學習到的經驗內化到自身經驗中，以利以後生活上的運用（校園團契飛颶教師組，2004）。經驗學習圈主要是一個經驗轉移的過程，成員透過實際參與冒險性活動，融合自身的想法與經驗，學得一套新的認知、情緒與行為，運用於日後的生活情境中（陳姿璇，2006）。
以冒險為本的治療模式恰好符合少年喜愛追求挑戰、好冒險、新奇事物的特性，透過冒險教育基本理念做中學（learning by doing）的經驗，加上在活動中的過程中，引導員（或治療師）將個案的活動體驗轉化為隱喻式的內在歷程，在冒險活動及真實生經驗中創造一個連結，並將焦點放在個案從本身體驗到的自我能量，運用在生活型態上的有用改變，藉以提升個人的成長，由環境而來的支持感、信任感、以及個人的有能感，去適應周遭環境的變化，讓個人在環境中生活得更好，更有效能的達成生活適應的目的（Flechter and Hinkle,2002；沈文銘，2013）。
少年時期是追求自我價值及自我認同的關鍵時期，更是在生涯輔導的重要轉捩點，為因應少年事件處理法的變革，財團法人利伯他茲教育基金會(本會)長期以來深耕於藥癮少年的工作場域，透過在實務現場的服務，期待陪伴更多非藥癮但有曝險之虞的偏差行為少年，透過實務現場與少年接觸的經驗與互動，發覺純體制內的課程，對於這群少年的吸引力與學習吸收都是較低的，因此本會期待透過職涯探索課程、增能團體及冒險體驗活動，協助少年運用不同的方式但仍然能達到學習的效果。課程部分期待運用做中學學中做的學習與上課方式，讓少年在課程中能實際的操作，除增強少年的理解力外，更有助於他們的學習與自我職涯認識；團體的部分則是透過本會專業人員的帶領，除提升少年對於自我的認識外，再經由少年在團體中彼此成員間的正向互動，發揮同儕的影響力，促使團體成員共同學習成長；好冒險是此階段少年的重要特質，期待透過正向的冒險體驗，協助少年發掘自我優勢、看見自我價值並能夠找到人生的新目標，進一步預防及減少其用藥與觸法之可能性。
2、 目標
以少年在地需求，善用桃園轄內軟硬體資源，推展少年多元適性發展服務，協助少年發掘自我優勢、增強自信及提升社會技能。
3、 目的
一、透過本方案多元化課程、團體及活動，協助少年自我認識及了解職業興趣類別、提升自我價值感，培養正向人際互動關係與正當之休閒娛樂，降低少年曝險或觸法行為。

二、透過本方案多元化課程、團體及活動，協助少年認識並使用桃園地區在地休閒場所及多元資源，以避免出入足以危害其身心健康之場所。

4、 服務對象

桃園市轄內年齡12-18歲之兒保、脆弱家庭或偏差行為少年
一、地方政府轉介兒保及脆弱家庭少年。
二、曝險少年或中低收入戶等特殊處境少年。
三、公私立國高中職輔導室轉介之偏差行為少年。
四、法院、觀護人轉介之偏差行為少年。
五、相關網絡單位轉介之偏差行為少年。
5、 辦理單位
1、 主辦單位：桃園市政府社會局兒童及少年福利科。
2、 承辦單位：財團法人利伯他茲教育基金會。
6、 辦理地點
1、 財團法人利伯他茲教育基金會桃園分會。
2、 桃園轄內之健身運動、藝文展演空間、兒少福利服務中心、探索與冒　
險體驗活動…等場地。
3、 其他有助於少年認識並使用桃園地區公私部門之場域。
7、 時間(期程)

110年1月1日至110年12月31日
8、 實施內容
1、 成員招募與網絡聯繫

透過電訪、校訪、家訪與外訪，招募少年參與適合的課程、團體及活動。

2、 職涯探索課程
(1) 職涯興趣探索測驗：透由測驗了解自己喜歡做的事、職業興趣類別
及對應職業的類別，協助少年理解自我在職涯上的優劣勢。
(2) 職場認識與能力評估：透過連結桃園地區相關的職業場所或是至桃
園地區有職業體驗的學校，進行職場的參訪與體驗，進一步協助參
與成員理解職涯選擇與規劃，從實做中學習。
(3) 少年性向興趣與生涯方向確立：透過參訪與連結各式職涯課程與職
涯測驗，協助參與成員發展自我生涯選擇，並嘗試求職或持續升學。
3、 少年增能團體
透過臨床/諮商心理師與社工的雙專業合作，帶領少年自我增能與成長團體，透過團體協助少年看見自我內在狀況並增強少年的自我認識與自信心。
4、 冒險體驗活動

運用桃園市內適宜活動之場地，透過專業教練或冒險體驗相關領域人士
之帶領，結合輔導與冒險體驗 (走繩、攀樹、攀岩、水上獨木舟…等活
動)，吸引少年參與，並協助少年看見自我能力，使少年感到成就感，
發覺自我優勢，獲得自我認同及省思自我價值。 
5、 團體及活動
(1) 團體預計招募對象及人數：
1. 10-15位設籍或居住於桃園市之高關懷(偏差行為)兒少(12-18歲)。

2. 兒少以本局兒少科轉介本會之服務對象，並保留30%特殊處境少年與其他網絡單位轉介名額。

3. 兒少以對於生涯規劃與職涯探索有興趣且居住於桃園地區之少年，並以本會服務之對象為優先。
4. 團體自6月開始，每周辦理一次，合計辦理12次，每次職涯探索課程或職涯探索團體及冒險體驗活動為單次性開放式團體，可單次性或連續報名。

(2) 團體及活動摘要表
	週次
	日期
	屬性
	主題
	內容
	目標
	講師

	一
	6/3(四)
	職涯探索課程(一)
	我是youtuber
	1. 透過分享喜愛的youtuber，自我介紹。
2. 引導成員從自我介紹中探索自身語言、人際、內省自能。
3. 介紹課程。
4. 書寫生涯歷程檔案
	能力探索:
1. 語言智能
2. 人際智能
3. 內省智能
價值觀探索:
1. 聲望
2. 獨立性
	何炳輝

	二
	6/10(四)
	職涯探索團體及冒險活動(一)
	我是柯南
	1. 體驗密室逃脫遊戲
2. 引導成員探索數理邏輯智能
3. 書寫生涯歷程檔案
	能力探索:
1. 數理邏輯智能
2. 語言智能
3. 人際智能
興趣探索:
1. 何倫碼I
2. 思考者
3. 研究
4. 理
價值觀探索
1. 智性
2. 成就感
性格探索
1. 挑戰
2. 洞察力
3. 團隊合作
	林惟澤

	三
	6/17(四)
	職涯探索課程(二)
	我的興趣在哪裡
	1. 透過桌遊認識何倫興趣六碼
2. 書寫生涯歷程檔案
	能力探索:
1. 語言智能
2. 內省自能
	何炳輝

	四
	6/26(六)
	職涯探索團體及冒險活動(二)
	我是賽車手
	1. 體驗卡丁車活動
2. 引導成員探索空間邏輯智能
3. 書寫生涯歷程檔案
	能力探索:
空間邏輯智能
價值觀探索:
1.
成就感
2.
獨立性
性格探索:
1.
剛強
2.
挑戰
3.
自律
	林惟澤

	五
	7/1(四)
	職涯探索課程(三)
	職業萬花筒
	1. 透過104工作世界認識職業何倫六碼
2. 書寫生涯歷程檔案
	能力探索:
1. 語言智能
2. 內省自能
	何炳輝

	六
	7/10(六)
	職涯探索團體及冒險活動(三)
	我是衝浪高手
	1. 體驗SUP活動
2. 引導成員探索自然智能、肢體律動智能
3. 書寫生涯歷程檔案
	能力探索:
自然智能
價值觀探索:
1.
成就感
2.
獨立性
性格探索:
1.
剛強
2.
挑戰
3.
自律
	林惟澤

	七
	7/15(四)
	職涯探索課程(四)
	我是誰
	1. 認識五大性格
2. 繪製家庭樹
3. 書寫生涯歷程檔案
	價值觀探索:
1. 家人
2. 朋友
性格探索:
1. 五大性格
	何炳輝

	八
	7/22(四)
	職涯探索團體及冒險活動(四)
	我的生涯舞台
	1. 繪製生涯彩虹圖
2. 書寫生涯歷程檔案
	能力探索:
1. 語言智能
2. 內省智能
興趣探索:
1. 何倫碼C
2. 組織者
3. 事務
4. 事
性格探索:
人生角色
	何炳輝

	九
	7/29(四)
	職涯探索課程(五)
	我是DJ
	1. 體驗DJ工作
2. 引導成員探索音樂智能
3. 書寫生涯歷程檔案
	能力探索:
1. 音樂智能
興趣探索:
1. 何倫碼A
2. 創作者
3. 藝術
4. 文
價值探索:
1. 創造性
2. 獨立性
3. 變異性
性格探索:
1. 挑戰
創意思考
	林惟澤

	十
	8/7(六)
	職涯探索團體及冒險活動(五)
	我是探險家
	1. 體驗高低空活動
2. 引導成員探索肢體律動智能
3. 書寫生涯歷程檔案
	能力探索:
肢體律動智能
興趣探索:
1. 何倫碼R
2. 實作者
3. 實作
4. 工
價值觀探索:
1. 成就感
2. 獨立性
性格探索:
2. 剛強
3. 挑戰
3. 自律
	林惟澤

	十一
	8/12(四)
	職涯探索課程(六)
	我最在乎
	1. 價值觀檢核表
2. 完成價值觀句子
3. 價值大拍賣
4. 書寫生涯歷程檔案
	價值觀探索:
1. super15個工作價值
2. 少年三觀
	何炳輝

	十二
	8/19(四)
	職涯探索課程(七)
	我的人生我決定
	1. 複習能力、興趣、價值觀、性格後，嘗試定向職業。
2. 完成生涯歷程檔案
	回顧
	何炳輝
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